
 :پرسنل تقسیم زیرشاخه مسئول
 

  اموریت :م

 و زشكيپ نيروهاي كافي تعداد تامين بخشها انساني نيازهاي تامين و درخواستها دريافت – گردآوري ثبت نام داوطلبين در يك مركز

 پرسنل روحيه حفظ در مشاركت – غيرپزشكي

 فوري :

  شاخه آمادگاه مديردريافت دستورات و توجيهات از 

  باز خواني برگه شرح وظايف و چارت 

 پوشيدن جليقه و الصاق اتيكت شناسايي 

 برپايي مركزي براي نيروهاي انساني موجود و گزارش وضعيت به E.O.C 

  ليست برداري نيروهاي موجود شامل : پرسنل پزشكي ) با كمك مدير كاركنان پزشكي ( ، پرستاران ) بخش مراقبتهاي

 واحدهاي و....( و عمل اتاق – هاي پزشكي مرتبط با مراقبت از بيماران ) هوشبري ن.... (و تكنسيويژه ،مراقبتهاي عمومي و 

رسنل غيرپزشكي )مهندسي ، تعميرات ، نگهداري ، بهداشت محيط ، تغذيه پ و... (  و راديولوژي ، آندوسكوپي)  تشخيصي

 ، مالي ، داوطلبين و غيره (

 ت داوطلبين غير بيمارستانيتعيين يك دفتر براي ثبت نام و مشخصا 

 كمك گرفتن از مسئول حفاظت و امنيت براي شناسايي و انتخاب داوطلبين 

  ملاقات با سرپرست برنامه ريزي كاركنان پرستاري ، سرپرست برنامه ريزي كاركنان پزشكي و رئيس برنامه ريزي براي

 هماهنگي و تامين نياز به نيروي انساني

 میان مدت :

 و آمارهاي ثبت نام داوطلبان نگهداري مشخصات 

 كمك به مسئول واحد بررسي وضعيت براي تهيه گزارش آماري از جمعيت بيمارستان در فواصل زماني مشخص 

  تدارك يك مركز پيام در محوطه مديريت نيروي انساني با همكاري سرپرست واحد پشتيباني كاركنان 

 درازمدت :

  تعداد و تنوع نيروهاي موجودگزارش مكرر به رئيس برنامه ريزي در مورد 

 تدارك استراحتگاه و تغذيه نيروها با هماهنگي مسئول واحد پشتيباني كاركنان و مسئول تغذيه بيمارستان 

 ثبت مداوم تصميمات و كارهاي انجام شده 
 

 

 
 


